ANEXO 1

Cuadro de Plazas Vacantes

Formacion Académica:

Titdo Proksonal Universiario en Coniabiidad, Econonia, Administacno | Experiencia profesional no menor de seis (6 2fios en labores relaconadas
e dela Unidad de iIngenieria Indusrial, colegiado y habiltado. oon las funciones de administacdn y conkrol de recursos fnandieros /o OFICINADE
001 | DSt Thae 1 iCursos de Capacitacion: soreria y confabibdad, en la adminisyacon publica, de loscuglesporlo |81 10,000.00 | Unidad de Finanzas ADVINISTRACION
Administacin y contol de recursos fnandieros, ylo menos fes (3) afios en cargos jefabirales de las areas de fnanzas,
Tesoreria, ylo Conigbiidad, coniabiidad, Esoreria o de asesoria especiaizada en el secor plblico.
Minimo: 150 horas lecivas.
Formacion Académica:
Profesional | - Tito profesional universitario de Abogado, colegiado y habitado. DIRECCION
o | Especialsta en ’ Cursos de Capacitacion: Experiencia no menor de s (3) aos en labores relacionadas oon el 3 550000 Sub Direcoon de TECNICO
Inigrpretaon Capantacion espedaizada en Derecho Administaivo ylo asesoramient 0 anaisis en makerias de Conratacon Publca. ‘ A Normatvidad NORMATIVA
Normafva Gesion Piblica y/o Contrataoon Publica.
Minimo: 60 horas lectvas.
Proksondl - Formacion Académica:
| gy | B | mi““m”?m Egeiens onen e ds [ dosen oesrdwatisomiss || SbDieince D;'ECE(;“E%"
i e cmcﬂacib“ : 7 : : : e ; 500, :
nl rprem:n e Gesion Piblca ylo Contacin Pbica bindones de asesorameenb o anafisis en maleria de conralacion plbica. Normaividad NORMATIVA
[ Minima: 30 horas lecivas
r
Formacion Académica:
= Proksiona |- i 4
[n« o | Eedkoe | cwum“::mn”_“m Eguendaronensdeds () dusen dosrdimatisand |y | Sbienonde n;ngg%%u
""""E;ﬁj.m. . Gesion Pibica o Descenrazacen i esanRrk berai 1 rempuest ok Nommabidad |\ cmATIVA
sy Minimo: 30 hoas ecivas
" Formacion Académica: 7
Titulo de Educacion, Administacon, Psicologia, Ingenieria Industial, colegiado y | Experiencia prolesional no menor de seis (6) afios en labores relacionadas
| Sub Directr de habiiiado. 00n Ia capaciacion de adulbs, de los cuales por lo menos res (3) afiosen Sub Direcodn de DIRECCION
005 | DS1 | Desarrolo de 1 {Cursos de Capacitacion: cargos jefabrales o de asesoria especiaizada en el secr pubicoy porlo S 10,000.00 |  Desarrolo de TECNICO
Capacidades “Meldologia de la Ensefianza. menos dos (2) aios en la elzboracion ylo disefo de meleriales educaivosy Capacidades NORMATIVA
*Administracion de negodos. en el desarrolo de programas de capadiacion.
Minimo: 150 horas lecivas. |
Formacion Académica: ;
Proksond - caaaummmMm'r‘ng Exprienda o enor e 60 (2) aios n pocedienids regiresylo | Sbieosnde | e o
006 | ES1 | Especiaistaen 1 ek o 'enE Akl Corkeinss 04 oonralaciones del Estado ylo procedmenios admiistafvos ylo evauacon {8 450000 |  Operacones AP
Evaliadon Legal Estdo ylo Geslin iblca de expedienies registales en makeria de conralacion plblca. Regisraes
% Minimo: 30 ors ke |
£ |Fomd6nk|déniu:
f . P, s de o ngeniea ok Experincia profesional no menar de seis (6) afos en labores relagionadas )
Sub Directr de Ingenieria de Compulacion, colegiado y habiltado. : Sub Direccion de
: oo el desarrolo de proyecbs informaicos, de los cuales por lo menos res DIRECCION DEL
{07 {DS1 | Desamolode | 1 |CursosdeCapaciacion: () dosencams prdeso e seswegecenddeioy | 00| Desarlode i
[ Proyects (ConaginPia, P, Gesin  Proyecosy Caa,TL COBT, OWML . " s:msmmm Mgirians Proyechs
Asequramieni y Conrol de Caldad, Orade ylo Ssemas Oparafvos.
| Minimo: 150 horas civas.
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