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DIRECTIVA N2 ¢}/ -2015-OSCE/PRE

PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION, EVALUACION Y RENOVACION DE LOS

1.

CAPACITADORES DEL OSCE

FINALIDAD

Difundir la normativa de contrataciones del Estado y contribuir al
fortalecimiento de capacidades de los operadores de la referida normativa, a
través de actividades educativas programadas por el OSCE y por sus aliados
estrategicos.

OBIJETO

La presente Directiva tiene como objeto regular el procedimiento para la
incorporacién de profesionales y técnicos al Registro de capacitadores del
OSCE, establecer la metodologia para el monitoreo y evaluacién continua de su
desempefio, asi como para la renovacion de la vigencia de esta condicion.

AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para los profesionales y/o
técnicos que participan en el procedimiento de incorporacién de capacitadores,
asi como para aquellos que consideren mantenerse en el Registro de
capacitadores del OSCE.

BASE LEGAL

a) Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Legislativo
N° 1017.

b) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N® 184-2008-EF.

c) Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE), aprobado por Resolucién
Ministerial 789-2011-EF/10.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

DEFINICIONES

Aplicativo de capacitadores del OSCE

Soporte informéatico que contiene los datos de los profesionales y/o técnicos
que postulan o renuevan su inscripcion en el Registro de capacitadores del
OSCE, asi como la informacidn relacionada con el monitoreo y evaluacion de su
desempeiio.



b)

c)

d)

f)

VL.

6.1.

6.2.

6.3.

Capacitador de! OSCE

Profesional y/o técnico incluido en el Registro de capacitadores del OSCE, al
poseer las competencias y experiencias necesarias para contribuir al
fortalecimiento de capacidades de los operadores de la normativa de
contrataciones del Estado.

Caodigo de capacitador del OSCE
Numero consignado en el Registro de capacitadores del OSCE y que identifica al
profesional y/o técnico que adquiere la condicién de capacitador del OSCE.

Eje tematico

Especialidad y/o especialidades asignadas al capacitador producto del resultado
obtenido en el procedimiento de incorporacion o renovacion de capacitadores
del OSCE. El eje tematico faculta al capacitador a realizar actividades educativas
en dicha(s) especialidad(es).

Postulante

Profesional y/o técnico que participa en el procedimiento de incorporacion
para ser reconocido como capacitador del OSCE y se somete voluntariamente a
las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

Sede

Lugar donde el postulante rinde las evaluaciones dispuestas en la presente
Directiva, asi como ambito que sera priorizado para el desarrollo de actividades
educativas.

DISPOSICIONES GENERALES

Todas las etapas del procedimiento de incorporacion, evaluacion y renovacion
de los capacitadores del OSCE son excluyentes y eliminatorias; por lo que el
postulante o capacitador que no cumpla las condiciones establecidas para cada
una de ellas, sera descalificado y no podrd continuar la siguiente etapa; o
perdera la condicion de capacitador, segtn corresponda.

Es responsabilidad del postulante o capacitador contar con una adecuada
conexién a internet, revisar permanentemente y mantener habilitadas las
cuentas de correo electrénico consignadas en el aplicativo, asi como gestionar
que las notificaciones electronicas enviadas por el OSCE no sean consideradas
como correo no deseado.

La informacién y documentacién brindada por los postulantes y/o capacitadores,
tiene la naturaleza de declaracion jurada y esta sujeta al Principio de Presuncion
de Veracidad y al Principio de Privilegio de Controles Posteriores, regulados en la
Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, por lo que se
encontrara sujeta a fiscalizacion posterior.



Si la informacion declarada no coincide con la informacién proporcionada, el
postulante o capacitador sera retirado del procedimiento o perdera su condicion
de capacitador; sin perjuicio del inicio de las acciones legales correspondientes,
segln lo previsto en la Ley 27444,

6.4. La implementacién anual del procedimiento de incorporacién de capacitadores
del OSCE, la actualizacion permanente del Registro de capacitadores del OSCE,
asi como el monitoreo, evaluacion permanente y medicion del desempefio de los
capacitadores es de competencia de la Subdireccion de Desarrollo de
Capacidades de la Direccion Técnica Normativa del OSCE.

VIl.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DE CAPACITADORES DEL OSCE

7.1.1 De los requisitos del postulante

7.1.1.1 Los profesionales o técnicos que se sometan voluntariamente al
procedimiento de incorporacion de capacitadores del OSCE, deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional o técnico a nombre de la nacion, que se acreditard
con copia simple del titulo respectivo.

b) Experiencia laboral en materia de contrataciones con el Estado, en
entidades publicas y/o privadas, no menor a cinco (5) afios en los
altimos diez (10) afios, en actividades tales como gestion logistica y/o de
abastecimiento; asesoria y/o consultoria legal o técnica; o ejercicio de la
funcion normativa en materia de contratacion publica.

c) Experiencia como docente y/o capacitador y/o expositor en: gestion
logistica, abastecimiento, contrataciones del Estado, arbitraje
administrativo, derecho administrativo, obras publicas o proyectos de
inversién publica.

d) Estudios de especializacion concluidos’, no menor a ciento veinte (120)
horas lectivas en los siguientes temas: gestion logistica, abastecimiento,
contrataciones del Estado, arbitraje administrativo, derecho
administrativo, obras publicas o proyectos de inversién publica.

! Los estudios de especializacidén que seran tomados en consideracion son los siguientes:
a) Doctorados
b) Maestrias
¢) Programas de especializacion dictados por universidades.
d) Diplomados dictados por instituciones educativas o entidades en convenio con
Universidades o con el OSCE.
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